'CONVENCAO N. 144
Consultas Tripartites sobre Normas Internacionais do Trabalho

| — Aprovada na 612 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra
— 1976), entrou em vigor no plano internacional em 16 de maio de 1978.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 6, de 1°. 6.89, do Congresso Nacional;
b) ratificagdo = 27 de setembro de 1994,

c) promulgacao = Decreto n. 2.518, de 12.3.98;

d) vigéncia nacional = 27 de setembro de 1995.

“A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticao
Internacional do Trabalho, e reunida naquela cidade em 2 de junho de 1976, em
sua sexagésima primeira reunido;

Recordando as disposi¢cdes das convencdes e recomendacdes internacionais do
trabalho existentes — e em particular a Convencéao sobre a liberdade sindical e a
protecdo ao direito de sindicalizacao, de 1948; a Convencéao sobre o direito de
sindicalizac&o e de negocia¢ao coletiva, de 1949; e a Recomendacao sobre a
consulta (ramos de atividade econémica no ambito nacional), de 1960 que
afirmam o direito dos empregadores e dos trabalhadores de estabelecer
organizacoes livres e independentes e pedem para que sejam adotadas medidas
para promover consultas efetivas no a&mbito nacional entre as autoridades publicas
e as organizacdes de empregadores e de trabalhadores, bem como as
disposicdes de numerosas convencdes e recomendacdes internacionais do
trabalho que dispbem que sejam consultadas as organizacdes de empregadores e
de trabalhadores sobre as medidas a serem tomadas para torna-las efetivas;

Tendo considerado o quarto ponto da ordem do dia da reunido, intitulado
‘Estabelecimento de mecanismos tripartites para promover a aplicacéo das
normas internacionais do trabalho’, e tendo decidido certas propostas relativas a
consultas tripartites para promover a aplicacdo das normas internacionais do
trabalho, e

Depois de ter decidido que tais proposi¢des revistam-se da forma de uma
convencao internacional, adota, com a data de vinte e um de junho de mil
novecentos e setenta e seis, a presente Convencao, que podera ser citada como a

! Texto extraido do livro “Convencdes da OIT” de Arnaldo Siissekind, 22 edicéo, 1998. 338p. Gentilmente
cedido pela Ed. LTR.



‘Convencao sobre a Consulta Tripartite (Normas Internacionais do Trabalho), de
1976'.

Art. 1 — Na presente Convencdo a expressao ‘organizacdes representativas’
significa as organizacfes mais representativas de empregadores e trabalhadores,
que gozem do direito de liberdade sindical.

Art. 2 — 1. Todo Membro da Organizacgao Internacional do Trabalho que ratifique
a presente Convengdo compromete-se a por em pratica procedimentos que
assegurem consultas efetivas, entre os representantes do Governo, dos
empregadores e dos trabalhadores, sobre os assuntos relacionados com as
atividades da Organizacao Internacional do Trabalho a que se refere ao artigo 5,
paragrafo 1, adiante.

2. A natureza e a forma dos procedimentos a que se refere o paragrafo 1 deste
artigo deverao ser determinadas em cada pais de acordo com a pratica nacional,
depois de ter consultado as organizacdes representativas, sempre que tais
organizacdes existam e onde tais procedimentos ainda ndo tenham sido
estabelecidos.

Art. 3 — 1. Os representantes dos empregadores e dos trabalhadores, para efeito
dos procedimentos previstos na presente Convencao, serdo eleitos livremente por
usas organizacdes representativas, sempre que tais organizacdes existam.

2. Os empregadores e os trabalhadores estarao representados em pé de
igualdade em qualquer organismo mediante o qual sejam levadas a cabo as
consultas.

Art. 4 — 1. A autoridade competente sera responsavel pelos servigos
administrativos de apoio aos procedimentos previstos na presente Convencgao.

2. Celebrar-se-&o os acordos apropriados entre a autoridade competente e as
organizacdes representativas, sempre que tais organizacdes existam, para
financiar a formacéo de que possam ter necessidade os que tomem parte nestes
procedimentos.

Art. 5— 1. O objetivo dos procedimentos previstos na presente Convencao sera o
de celebrar consultas sobre:

a) as respostas dos Governos aos questionarios relativos aos pontos incluidos na
ordem do dia da Conferéncia Internacional do Trabalho e os comentéarios dos
Governos sobre os projetos de texto a serem discutidos na Conferéncia;

b) as propostas que devam ser apresentadas a autoridade ou autoridades
competentes relativas a obediéncia as convencdes e recomendacgdes, em
conformidade com o artigo 19 da Constituicdo da Organizagao Internacional do
Trabalho;



C) o reexame, dentro de intervalos apropriados, de Convencgdes néo ratificadas e
de recomendacdes que ainda ndo tenham efeito, para estudar que medidas
poderiam tomar-se para coloca-los em pratica e promover sua retificacdo eventual;

d) as questbes que possam levantar as memoarias que forem comunicadas a
Secretaria Internacional do Trabalho em virtude do artigo 22 da Constituicdo da
Organizacao Internacional do Trabalho;

e) as propostas de denuncias de convencdes ratificadas.

2. A fim de garantir o exame adequado das questdes a que se refere o paragrafo 1
deste artigo, as consultas deverao celebrar-se dentro de intervalos apropriados e
fixados de comum acordo e pelo menos uma vez por ano.

Art. 6 — Quando se julgar apropriado, ap0s consultar as organizacdes
representativas, sempre que tais organizacdes existam, a autoridade competente
apresentard um informe sobre o funcionamento dos procedimentos previstos na
presente Convencgao.

Art. 7 — As ratificacdes formais da presente Convengédo serdo transmitidas ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 8 — 1. A presente Convencao obrigard somente os Membros da Organizagao
Internacional do Trabalho cujas ratificacées tenham sido registradas pelo Diretor-
Geral.

2. Entrard em vigor doze meses ap0s serem registradas pelo Diretor-Geral, as
ratificacoes por parte de dois Membros.

3. Posteriormente esta Convencéo entrard em vigor, para cada Membro, doze
meses apos a data de registro de sua ratificacao.

Art. 9 — 1. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencao podera
denuncia-la ao expirar o prazo de dez anos, contados da data inicial da vigéncia
da Convencao, por meio de um ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticéo
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A dendncia somente se tornara
efetiva um ano apds haver sido registrada.

2. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencao e que no prazo de um
ano apos o termo do periodo de dez anos, mencionado no paragrafo precedente,
ndo houver feito uso da faculdade de dendncia prevista pelo presente artigo, ficara
ligado por um novo periodo de dez anos e, posteriormente, podera denunciar a
presente Convenc¢ao ao termo de cada periodo de dez anos, nas condigbes
previstas no presente artigo.

Art. 10 — 1. O Diretor-Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho notificara a



todos os Membros da Organizacao Internacional do Trabalho o registro de todas
as ratificacfes, declaracdes e denuncias que lhe forem transmitidas pelos
Membros da Organizacéao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacao o registro da segunda ratificacéo que
Ihe tenha sido transmitida, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da
Organizacao para a data na qual a presente Convencao entrara em vigor.

Art. 11 — O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho transmitira ao
Secretario-Geral das Nacdes Unidas, para fins de registro de acordo com o artigo
102 da Carta das Nacdes Unidas, informacgfes completas a respeito de todas as
ratificac6es, declaracdes, e atos de denuncia que tenha registrado de acordo com
0s artigos precedentes.

Art. 12 — Ao termo de cada periodo de dez anos, contados da entrada em vigor
da presente Convencéao, o Conselho de Administracao da Reparticdo Internacional
do Trabalho dever& apresentar a Conferéncia Geral um relatorio sobre a aplicacéo
da presente Convencdao e decidir4 da conveniéncia de ser inscrita na ordem do dia
da Conferéncia a questdo de sua revisao total ou parcial.

Art. 13 — 1. Caso a Conferéncia adotar uma nova Convencéao que implique
revisdo total ou parcial da presente Convengao e a menos que a nova Convencao
nao disponha de outro modo:

a) a ratificacdo, por parte de um Membro, da nova Convencao revista acarretara
de pleno direito, ndo obstante o artigo 16 acima, denuncia imediata da presente
Convencéao desde que a nova Convencao revista tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova Convencao revista, a presente
Convencdao cessara de estar aberta a ratificacdo por parte dos Membros.

2. A presente Convencao permanecera, entretanto, em vigor na sua forma e teor
para os Membros que a houverem ratificado e que néo ratificarem a Convencao
revista.

Art. 14 — As versdes francesa e inglesa do texto da presente Convengao sao
igualmente auténticas."



